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Uberblick: Der Artikel legt erste grundséatzliche Uberlegungen zu einem Konzept
dar, das positive Psychologie fir die Mediation erschlieBt. Ausgehend von der
Konzeption der Mediation und den Grundgedanken Positiver Psychologie, wird die
Wirkungsweise positiver Interventionen im Prozess der Mediation dargestellt. Der
ressourcenorientierte Ansatz der Mediation wird durch die Nutzung von Erkennt-
nissen und Interventionen aus der Positiven Psychologie verstérkt, so dass wir von

LPositiver Mediation" sprechen.
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Grundlegendes

Wie kam es zur ,,Positiven Mediation“?

In Admont/Osterreich kam es 2014 zum ersten Kontakt
zwischen uns Autorinnen (Min-Win Mediatorlnnenteam)
und Philip Streit, Vertreter der Positiven Psychologie.
Parteien mit hocheskalierter Streitdynamik sind im Allge-
meinen nicht in der Lage l6sungsorientiert zu denken.
Wir als Mediatorinnen sehen es als Aufgabe, auch diese
Mediandlnnen in ihrer Konfliktbearbeitung zu begleiten
und ihnen zu ermdglichen ihr Inneres so zu gestalten,
dass das Erarbeiten von Lésungsoptionen und Losun-
gen moglich wird.

In der Mediation gilt allgemein der Respekt vor Veran-
derungsdynamik und Verénderungsprozessen: Ja zum
Loslassen von nicht mehr funktionierenden Lebens-,
Kooperations- und Beziehungsmodellen und das kon-
sensuelle Erarbeiten neuer Arrangements.

Wir bemihen uns um Hilfen beim Uberwinden und Ver-
lassen von Trauer, Enttauschung, Krankung, Arger und
Wut ... diese sind negative Auswirkungen des Konflik-
tes, sie sind dessen unmittelbare oder bereits chro-
nifizierte Reaktionen und im Vorfeld vor einem neuen
konstruktiven Realitatssinn zu beobachten. Im fortdau-
ernden Streit wird die Ursache — ,Schuld* — bestimm-

ten Personen zugeschrieben, und alle negativen Kon-
fliktfolgen werden dem anderen angelastet, ein positives
Aufarbeiten mit dem Konfliktgegner wird nicht mehr
angedacht. Weder gemeinsames Bearbeiten der Prob-
lemsituationen noch ein positives Gestalten der Bezie-
hungen sind dann im Bereich des Moglichen.

Eine Aufgabe der Positiven Mediation sehen wir in der
Unterstitzung und Ermutigung unserer Medianden,
Neuland zu suchen, neue Perspektiven zu entwickeln,
ihre méglichen Zukinfte zu erkennen, zu definieren, um
selbstbestimmt und konsensorientiert neue Wege zu
gehen. Dazu gehort es, zwischen den Streitpartnern, ein
neues Verhaltnis — unabhangig von der bestehenden
Konfliktdynamik und Konfliktfolgen — aufzubauen.

In der Mediation sind Verlasslichkeit, Treue, Loyalitét,
Bindungen und Vereinbarungen als wesentliche Grund-
lagen jeglicher Vergemeinschaftung hochgeschétzt und
somit auch Voraussetzungen fur Erfolg in der Mediation.
Mit Erfolg meinen wir Beruhigung der Situation, Befrie-
dung in der Beziehung, verlasslich gesicherte Konsens-
vereinbarungen in den ehemaligen Streitthemen.

Konflikte entstehen oft im Zusammenhang mit personli-
cher Veranderung/Weiterentwicklung oder gesellschaft-
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